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Аннотация. В данной статье рассматривается проблема взаимосвязи качества подготовки врачей-терапев-

тов и содержания образовательных программ в условиях формирования новой структуры профессионально-

го образования. Определены законодательные положения, регламентирующие изменения основ разработки 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (уровень подготовки кад-

ров высшей квалификации в ординатуре), нормативные требования к структуре программы ординатуры, к 

уровню подготовки врачей-терапевтов и условиям реализации программы. В работе представлены методиче-

ские рекомендации к определению профессиональных компетенций как результату подготовки врачей-тера-

певтов. Определен состав и структура профессиональных компетенций врача-терапевта. Представлена срав-

нительная характеристика профессиональных компетенций и трудовых функций. Показаны результаты оцен-

ки качества содержания программ подготовки врачей-терапевтов, проведенной экспертами ФГБУ «НМИЦ ТПМ» 

Минздрава России и научно-педагогическими работниками терапевтических кафедр 24 медицинских универ-

ситетов Минздрава России. Проведенное исследование показало, что в современных условиях содержание 

подготовки врачей-терапевтов требует актуализации, так как качество подготовки специалистов определяет-

ся их способностью решать профессиональные задачи с использованием знаний, обеспечивающих формиро-

вание умений в выполнении трудовых функций врача-терапевта. Полученные материалы могут служить ос-

новой для дальнейшего мониторинга качества подготовки специалистов. 
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вания; качество подготовки специалиста; содержания образовательных программ; профессиональный стан-

дарт «Врач-терапевт»; трудовые функции; необходимые умения. 
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Abstract. This paper examines the problem of the relationship between the quality of GPs training and the content 

of educational programs in the context of a new structure of professional education. The authors have identified le-

gislative provisions governing changes in the foundations for the development of Federal state educational standards 

for higher education (the level of highly qualified personnel training in clinical studies). They have also determined 

regulatory requirements for the structure of clinical studies program, the level of training of GPs and the conditions 

for implementing the program. The paper presents guidelines for professional competencies identification as a result 

of GPs training. The composition and structure of GP professional competence has been determined. The compara-

tive characteristics of professional competencies and labor functions have been presented. The authors have presen-

ted the assessment results of the quality of the content of GPs training programs carried out by the experts of Medical 

Research Center for Therapy and Preventive Medicine of the Ministry of Health of Russia as well as scientific and 

pedagogical workers of therapeutic departments of 24 medical universities of the Ministry of Health of Russia. The 

study has shown that in modern conditions the content of GPs training requires updating, since the quality of specia-

lists training is determined by their ability to solve professional problems using knowledge that provides the deve-

lopment of skills for GP labor functions performing. The obtained materials can serve as a basis for further monitor-

ing of the quality of specialists training. 
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Введение 
Современные условия развития практического 

здравоохранения определяют и новые перспективы 

развития медицинского образования, проявляющие-

ся в подготовке врача к оказанию качественной ме-

дицинской помощи. При этом следует отметить, что 
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система образования призвана развиваться не только 

синхронно с системой здравоохранения государства, 

но и опережая ее, поскольку система образования го-

товит кадры для будущего. 

Мировые глобальные вызовы (изменение запро-

сов государства, общества, личности обучающегося) 

потребовали формирования новой структуры про-

фессионального образования (типа, состава и клас-

сификации образовательных и научных организаций 

через государственные программы 2030), регулируе-

мой через изменение законодательство в области об-

разования. 

С 1 первого сентября 2021 года вступил в юриди-

ческую силу Федеральный закон № 144-ФЗ «О вне-

сении изменений в ФЗ-273 "Об образовании в Рос-

сийской Федерации"» [1], регламентирующий изме-

нения основы разработки Федеральных государст-

венных образовательных стандартов высшего обра-

зования (далее – ФГОС ВО). В соответствии с выше-

указанным законом ФГОС ВО разрабатываются не 

только по профессиям, специальностям и направле-

ниям подготовки, но и по их укрупненным группам, 

а также по областям и видам профессиональной дея-

тельности, утвержденным в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Утратила силу норма, согласно которой форми-

рование требований к результатам освоения профес-

сиональных компетенций регламентируется ФГОС ВО. 

В новых требованиях определение профессиональных 

компетенций осуществляется на основе соответству-

ющих профстандартов самостоятельно образователь-

ной организацией. 

Новое поколение ФГОС ВО при проектировании 

образовательных программ ординатуры регламенти-

рует 3 области профессиональной деятельности и свя-

занные с ними сферы деятельности: 

– 01 Образование и наука (в сферах: профессио-

нального обучения, среднего профессионального и 

высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования; научных исследований); 

– 02 Здравоохранение (в сфере конкретной меди-

цинской специальности); 

– 07 Административно-управленческая и офисная 

деятельность (в сфере здравоохранения). 

Также ФГОС ВО регламентирует новые типы за-

дач профессиональной деятельности: 1) медицинский; 

2) научно-исследовательский; 3) организационно-уп-

равленческий; 4) педагогический [1]. 

При разработке программ образовательная орга-

низация самостоятельно устанавливает направлен-

ность (профиль) программы ординатуры, которая со-

ответствует специальности в целом и конкретизиру-

ет содержание программы ординатуры в рамках спе-

циализации путем ориентации ее на: область (обла-

сти) профессиональной деятельности и сферу (сферы) 

профессиональной деятельности; тип (типы) задач и 

задачи профессиональной деятельности выпускни-

ков (например, программа ординатуры по профилю 

«Терапия» может быть ориентирована на область 

профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение 

(в сфере: заболевания по профилю «Терапия»); тип 

задач профессиональной деятельности: медицинский). 

Новым является право образовательной органи-

зации самостоятельно определять профессиональные 

компетенции, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников [2], определяя выбор про-

фессиональных стандартов (например, программа ор-

динатуры по профилю «Терапия» может быть ориен-

тирована как на область профессиональной деятель-

ности: 02 Здравоохранение (в сфере: заболеваний те-

рапевтического профиля); тип задач профессиональ-

ной деятельности: медицинский), так и на область 

профессиональной деятельности: 01 Образование и 

наука (в сфере: дополнительного профессионального 

образования); тип задач профессиональной деятель-

ности: педагогический). 

В этом случае определение профессиональных ком-

петенций будет осуществляться на основе професси-

онального стандарта «Врач-терапевт» и профессио-

нального стандарта «Педагог профессионального об-

разования» (при отсутствии профессиональных стан-

дартов профессиональные компетенции определяются 

образовательной организаций на основе анализа тре-

бований к профессиональным компетенциям, предъ-

являемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта и др. [2]). 

В современных условиях проблема обеспечения 

качества подготовки врачей-терапевтов становится 

особенно актуальной. А переход от знаниевой к ком-

петентностной модели подготовки выпускников тре-

бует формирования новых индикаторов и критериев 

оценки качества подготовки врачей-терапевтов, а так-

же определения особенностей содержания образова-

тельных программ. 

Обозначенная проблема определила цель и объ-

екты исследования: выявление связей между каче-

ством подготовки врачей-терапевтов и содержанием 

образовательных программ как документа, определя-

ющего содержание профессионального образования. 

Методы и материалы исследования 
В период 2020–2021 гг. экспертами ФГБУ «Наци-

ональный медицинский исследовательский центр те-

рапии и профилактической медицины» Минздрава 

России (далее – ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава Рос-

сии) проводилась работа по определению: 

– состава и структуры профессиональных компе-

тенций врача-терапевта, обеспечивающих выполне-

ние трудовых функций; 

– оценки качества содержания программ ордина-

туры и программ профессиональной переподготовки 

врачей по специальности 31.08.49 Терапия (далее – 

программ подготовки врачей-терапевтов) на соответ-

ствие требованиям квалификационной характеристи-

ки врача-терапевта и положениям проекта професси-

онального стандарта «Врач-терапевт». 

Критерием оценки качества содержания программ 

подготовки врачей-терапевтов выступало соответст-

вие содержания программ положениям проекта про-

фессионального стандарта «Врач-терапевт», способ-

ствующее: 

– формированию необходимых умений в выпол-

нении трудовых функций, регламентированных про-

фессиональным стандартом; 

– подготовке врачей к выполнению полного спек-

тра трудовых функций врача-терапевта. 

Для этой цели экспертами ФГБУ ВО «НМИЦ ТПМ» 

Минздрава России был разработан «Чек-лист», поз-

воляющий оценить содержание программ подготов-

ки терапевтов с позиции выявленного критерия. При 

наличии в содержании программ знаний, обеспечи-
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вающих формирование необходимых умений, в чек-

листе напротив анализируемого умения указывался 

показатель – 1 балл, при отсутствии знаний – 0 бал-

лов. Максимальное количество баллов (116) показы-

вало полное соответствие содержания положениям 

профессионального стандарта. 

Процедура оценки качества содержания программ 

(на основе чек-листа) включала 2 этапа: 

– самообследование содержания программ, осуще-

ствляемое сотрудниками терапевтических кафедр ме-

дицинских образовательных организаций; 

– оценка результатов самообследования содержа-

ния программ, осуществляемая экспертами ФГБУ 

«НМИЦ ТПМ» Минздрава России. 

В процедуре оценки качества содержания программ 

подготовки врачей-терапевтов участвовали эксперты 

ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России и научно-пе-

дагогический состав терапевтических кафедр 24 ме-

дицинских университетов Минздрава России. 

Результаты исследований 
и их обсуждение 

В условиях модернизации профессионального об-

разования происходят изменения в осуществлении 

мониторинга системы образования. В проекте поста-

новления Правительства Российской Федерации «О 

внесении изменений в Правила осуществления мо-

ниторинга в системы образования» [3] внесен допол-

нительный раздел «Сведения о выполнении аккреди-

тационных показателей». Аккредитационный мони-

торинг направлен на выявление и предупреждение 

рисков, связанных с несоблюдением аккредитацион-

ных показателей, а также факторов, влияющих на 

снижение качества образования. В соответствии с 

проектом постановления аккредитационный монито-

ринг проводится в целях: 

а) выявления факторов несоблюдения требований 

к качеству образования; 

б) прогнозирования тенденции изменения каче-

ства образования; 

в) снижения рисков нарушения организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность, ак-

кредитационных показателей, выявления негативных 

факторов, влияющих на качество образования; 

г) направления рекомендаций по повышению ка-

чества образования. 

Анализ работ по проблеме оценки качества обра-

зования показывает различное толкование этого по-

нятия [4, с. 82; 5, с. 19; 6, с. 64; 7, с. 21] и др. С уче-

том особенностей профессионального образования на-

иболее полное определение дано академиком А.М. Но-

виковым [8, с. 456]. Качество образования – инте-

гральная характеристика образовательного процесса 

и его результатов, выражающая меру их соответст-

вия распространенным в обществе представлениям о 

том, каким должен быть этот процесс. Требования к 

образовательному процессу отражаются в социальном 

заказе общества, в законодательстве, профессиональ-

ных и образовательных стандартах. 

По мнению А.М. Новикова [8], оценка качества 

образования (система оценок) должна быть подраз-

делена на оценки качества образования со стороны, 

условно скажем, внешней среды – т.е. оценки потре-

бителей образовательных услуг и внутренние оценки 

качества в самой системе образования. 

Оценка качества подготовки специалиста опреде-

ляется потребителями образовательных услуг и зави-

сит от удовлетворенности/неудовлетворенности: 

– обучающихся уровнем его подготовленности (сфор-

мированности знаний, умений, навыков, компетен-

ций) к решению профессиональных задач врача-те-

рапевта, обеспечивающих выполнение трудовых функ-

ций в оказании медицинской помощи; 

– практического здравоохранения уровнем профес-

сиональной готовности врача-терапевта в выполне-

нии трудовых функций в оказании медицинской по-

мощи; 

– общества уровнем профессиональной готовно-

сти врачей-терапевтов в оказании медицинской по-

мощи; 

– системы образования уровнем готовности вы-

пускников к освоению разной степени сложности 

образовательных программ. 

Качество образования включает в себя: а) каче-

ство подготовки обучающихся и б) качество условий 

реализации образовательных программ. С позиции 

компетентностного подхода Е. Заир-Беком и А.П. Тря-

пициной [9] исследовано понятие качество подготов-

ки специалистов. Авторы рассматривают качество под-

готовки в сформированности у обучающегося про-

фессиональной компетентности, выраженной в его 

способности решать профессиональные проблемы и 

типичные профессиональные задачи, возникающие в 

реальных ситуациях профессиональной деятельности. 

По мнению И.В. Иванченко [10], педагогический 

аспект повышения качества профессиональной под-

готовки обучающегося направлен на рассмотрение 

его как результата образовательного процесса, отве-

чающего запросам личности выпускника и социаль-

ного заказа. 

Профессор Ю.Н. Дрешер [4] под качеством под-

готовки выпускника предлагает рассматривать соот-

ветствие уровня подготовки специалиста требованиям 

профессиональной среды и квалификационной ха-

рактеристики специалиста. В дальнейшем, в соответ-

ствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса Россий-

ской Федерации (далее – ТК РФ), характеристика ква-

лификации, необходимая работнику для осуществ-

ления определенного вида профессиональной дея-

тельности, нашла отражение в профессиональных 

стандартах [11]. 

Для оценки качества подготовки специалистов 

возникает необходимость систематического контро-

ля образовательных достижений обучающихся непо-

средственно в период их обучения [12]. Не менее 

значимым является мониторинг конечных результа-

тов подготовки специалистов, выраженный в сфор-

мированности компетенций. 

Учитывая, что современное законодательство де-

легирует образовательной организации функцию са-

мостоятельного определения как профессиональных 

компетенций выпускников, так и определения инди-

каторов сформированности этих компетенций, то 

следует обратить внимание на основополагающие 

свойства компетенций [13–15]: 

– профессиональную компетентность нужно по-

нимать, как способность решать типичные профес-

сиональные задачи, возникающие в реальных ситуа-

циях профессиональной деятельности, с использова-

нием знаний, умений, профессионального опыта; 
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– компетенции проявляются только в деятельности; 

– содержание понятия «компетентность» шире не 

только знаний, умений и навыков, но и даже их суммы; 

– системообразующим условием формирования 

компетенций выступает ценностно-мотивационная ха-

рактеристика обучающегося, то есть его потребность 

в непрерывном совершенствовании имеющихся ком-

петенций; 

– компетентность имеет кумулятивный характер, 

то есть усиление в развитии одного типа компетен-

ции непременно вызывает совершенствование дру-

гих типов; 

– компетенции характеризуются принципиальной 

незавершенностью. 

Совокупность сформированных компетенций (про-

фессиональных, универсальных и общепрофессио-

нальных) позволяет говорить о компетентности спе-

циалиста. Учитывая, что компетентность всегда про-

является в деятельности [14], профессиональные ком-

петенции врача-терапевта можно «увидеть» только 

при решении им профессиональных задач, содей-

ствующих выполнению трудовых функций. При оп-

ределении профессиональных компетенций врачей-

терапевтов, несомненно, следует ориентироваться на 

трудовые функции, регламентированные профессио-

нальным стандартом, но недопустимо отождествле-

ние этих понятий. 

Анализ 143 программ подготовки врачей-терапев-

тов, проведенный экспертами ФГБУ «НМИЦ ТПМ» 

Минздрава России, позволил увидеть допускаемую 

неточность в определении профессиональных ком-

петенций специалистов – смешение понятий «про-

фессиональные компетенции» и «трудовые функции». 

Отметим, что профессиональные компетенции 

характеризуют такие параметры, как знания и уме-

ния, необходимые в решении профессиональной зада-

чи, а трудовые функции – это набор задач, выполня-

емых работником. Сравнительный анализ структуры 

профессиональных компетенций и трудовых функ-

ций позволил определить их состав, показатели, ин-

дикаторы достижения (табл. 1). 

Сравнительная характеристика профессиональ-

ных компетенций и трудовых функций показывает, 

что компетенции не тождественны трудовым функ-

циям, так как профессиональные компетенции – это 

образовательные достижения обучающихся, позво-

ляющие выполнять трудовые функции. 

Учитывая, что умения представляют собой вла-

дение способами применять усвоенные знания на 

практике [15], то определение уровня сформирован-

ности компетенций возможно только в процессе ре-

шения задач с использованием умений применять 

знания в конкретной проблемной ситуации. Таким 

образом, показателями (индикаторами) сформиро-

ванности профессиональных компетенций выступа-

ют необходимые умения, регламентируемые профес-

сиональным стандартом. 

 

Таблица 1 – Сравнительная характеристика структуры профессиональных компетенций и трудовых функций 

Категория 

для сравнения 
Профессиональные компетенции Трудовые функции 

Определение 

интегральная характеристика, 

определяющая способность решать 

профессиональные проблемы 

и типичные профессиональные задачи, 

возникающие в реальных ситуациях 

профессиональной деятельности врача [14] 

это набор профессиональных 

задач, выполняемых работником 

[11] 

Показатели 

знания, умения, навыки, 

профессиональный опыт, ценности, 

используемые в поисках решения 

профессиональной задачи 

работа по определенной должно-

сти, включенной в штатное распи-

сание, профессии и специальности 

с указанием квалификации [11] 

Пример 

способность и готовность 

к ведению и лечению пациентов, 

нуждающихся в оказании медицинской помощи 

по профилю «Терапия» 

назначение лечения 

пациентам с заболеваниями 

и (или) состояниями 

по профилю «Терапия» 

и контроль его эффективности 

и безопасности 

Состав 

– необходимые знания 

для формирования необходимых умений; 

– необходимые умения и навыки 

для решения задачи 1 и задачи 2; 

– опыт деятельности в решении 

задачи 1 и задачи 2 

с использованием сформированных умений 

профессиональная задача 1 – 

назначение лечения; 

профессиональная задача 2 –  

контроль его эффективности 

и безопасности 

Индикаторы 

достижения 

владение необходимыми умениями 

при решении профессиональных задач 

оказание медицинской помощи 

путем решения 

профессиональных задач 
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Процесс формирования необходимых умений ос-

нован на освоении знаний. По этой причине в статье 

76 федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации» регламентируется положение: «Со-

держание профессиональных программ должно учи-

тывать профессиональные стандарты, квалификаци-

онные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должност-

ных обязанностей, которые устанавливаются в соот-

ветствии с федеральными законами» [16]. 

Проектирование образовательных программ начи-

нается с определения индикаторов достижения пла-

нируемых результатов – необходимых умений (ин-

дикаторов) врача-терапевта в решении профессио-

нальных задач, выступающих учебно-профессиона-

льными задачами [17]. Необходимые умения высту-

пают структурной единицей содержания рабочих про-

грамм, обеспечивая целенаправленный отбор знаний, 

выбора методов и форм освоения содержания, разра-

ботки фонда оценочных средств, позволяющий про-

вести контроль и оценку качества подготовки специ-

алиста [18]. Тем самым необходимые умения обес-

печивают взаимосвязь между трудовыми функциями 

профессионального стандарта и содержанием подго-

товки врачей-терапевтов (рис. 1). 

Оценка качества содержания образовательных про-

грамм (на основе разработанного чек-листа) по спе-

циальности 31.08.49 Терапия, реализуемых в образо-

вательных медицинских организациях субъектов Рос-

сийской Федерации (с 01.08.2021 г. по 30.11.2021 г.), 

позволила выявить: 

– в программах практики указываются умения, но 

в рабочих программах учебных дисциплин отсутст-

вуют знания, обеспечивающие формирование заяв-

ленных умений, что приводит к нарушению логики 

учебного процесса, закреплению ошибок в формиро-

вании умений; 

– в программах часто отсутствуют конкретно и 

ясно сформулированные цели, что приводит к нару-

шению формирования содержания, поскольку у ав-

торов программ нет ясности в показателях (индика-

торах) достижения планируемого результата обуче-

ния; 

– в программах подготовки врачей-терапевтов фор-

мируется не полный спектр умений, регламентиро-

ванный профессиональным стандартом, что приво-

дит к снижению качества подготовки специалистов 

по причине несоответствия положениям профессио-

нального стандарта; 

– отсутствие ориентированности образовательных 

программ на формирование необходимых умений, 

регламентированных профессиональным стандартом, 

приводит к ошибкам в выборе оценочных средств на 

этапе контроля и оценки результатов обучения, а ряд 

умений, обеспечивающих выполнение трудовых функ-

ций, вообще не участвуют в контроле и оценке уров-

ня их сформированности. 

Анализ качества содержания программ подготов-

ки врачей-терапевтов, проведенный научно-педаго-

гическим составом терапевтических кафедр и экс-

пертами ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России 

показал, что из общего числа анализируемых про-

грамм за указанный отчетный период лишь 2% про-

грамм полностью соответствовали положениям про-

екта профессионального стандарта «Врач-терапевт», 

в двух программах (4% от общего числа анализируе-

мых программ) соответствие содержания программ 

положениям профессионального стандарта состави-

ло более 80%. 

Содержание остальной части анализируемых про-

грамм (94%) соответствовало положениям проекта 

профессионального стандарта лишь только в диапа-

зоне от 70 до 75%, что говорит о необходимости 

проведения планомерной работы по актуализации со-

держания программ подготовки врачей-терапевтов в 

соответствии с социальным заказом и запросами 

практического здравоохранения. 

При этом следует отметить, что в содержании 

программ подготовки врачей-терапевтов увеличится 

практическая направленность программ (во всех про-

граммах присутствует обучающий симуляционный 

курс, многогранно используются возможности прак-

тической подготовки ординаторов). Усилится преем-

ственность программ подготовки врачей-терапевтов 

между разными уровнями медицинского образова-

ния, содействующая реализации непрерывности про-

фессионального развития врача. 

 

 

Рисунок 1 – Зависимость содержания образовательных программ от трудовых функций, 
регламентированных профессиональным стандартом 
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Выводы 
В условиях формирования новой структуры про-

фессионального образования особую актуальность 

приобретает мониторинг и оценка качества подго-

товки врачей-терапевтов. 

Анализ требований нормативных документов, ре-

гламентирующих подготовку врачей-терапевтов в 

высшем образовании (ординатура), позволил конста-

тировать: 

– увеличение ответственности образовательной ор-

ганизации в определении профессиональных компе-

тенций выпускников и качества подготовки выпуск-

ников; 

– усиление интеграции профессиональных стан-

дартов и содержания подготовки обучающихся, обес-

печивающего формирование профессиональных ком-

петенций. 

Результаты исследования показали, что определе-

ние профессиональных компетенций врачей-терапев-

тов должно осуществляться в соответствии с трудо-

выми функциями, регламентированными професси-

ональным стандартом, но содержание и состав про-

фессиональных компетенций не тождественен со-

держанию и составу трудовых функций. 

Индикатором достижения планируемого резуль-

тата, выраженного в профессиональных компетенци-

ях специалиста, выступают необходимые умения, от-

носящиеся к определенной трудовой функции и ре-

гламентированные профессиональным стандартом. 

Необходимые умения, выступая структурной еди-

ницей содержания образовательных программ, оце-

ночных материалов, обеспечивают взаимосвязь меж-

ду трудовыми функциями профессионального стан-

дарта и содержанием подготовки врачей-терапевтов. 

Качество подготовки врачей-терапевтов опреде-

ляется их способностью решать профессиональные 

задачи на основе сформированных знаний, что опре-

деляет зависимость от содержания образовательных 

программ, так как прежде всего знания обеспечива-

ют формирование умений, необходимых в выполне-

нии трудовых функций врача. 
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